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ééé...............................VALĶLĶĴĶNE 

(Ķl Mill´ Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿) 

 

Ķlgi  :a)21/05/1977 tarih ve 15943 sayēlē ile 20/10/2000 tarih ve 24206 sayēlē Resmi Gazete'de 

yayēmlanan ñMill´ Eĵitim Bakanlēĵē Kurumlarēnda Sºzleĸmeli veya Ek Ders Gºrevi ile 

Gºrevlendirilecek Uzman ve Usta ¥ĵreticiler Hakkēnda Yºnetmelik ve deĵiĸikliĵi, 

 b) 08/06/2004 tarih ve 25486 sayēlē, 20/02/2006 tarih ve 26086 sayēlē,  09/06/2007 tarih ve 

26547 sayēlē, 27/10/2007 tarih ve 26683 sayēlē, 06/09/2008 tarih ve 26989sayēlē Resmi 

Gazetelerde yayēmlanan ñMill´ Eĵitim Bakanlēĵē Okul ¥ncesi Eĵitim Kurumlarē 

Yºnetmeliĵiò ve deĵiĸiklikleri,  

 c)10/08/1999 tarih ve 23782 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanan ñMill´ Eĵitim Bakanlēĵēna 

Baĵlē Okul ve Kurumlarēn Yºnetici ve ¥ĵretmenlerinin Norm Kadrolarēna Ķliĸkin 

Yºnetmelikò, 

 d)16/12/2006 tarih ve 26378 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan ñMilli Eĵitim Bakanlēĵē 

Yºnetici ve ¥ĵretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Ķliĸkin Bakanlar Kurulu Kararò, 

e)27/02/2007 tarih ve 11707 sayēlē (Genelge no 2007/19) ñMilli Eĵitim Bakanlēĵē Yºnetici ve 

¥ĵretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Ķliĸkin Kararòēn uygulanmasēna iliĸkin Genelge. 

f)Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Okul ¥ncesi Eĵitimi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 18/03/2009 tarih ve 781 

sayēlē yazēsē. 

g) ) Danēĸtay ikinci dairesinin 16/02/2009 tarihli ve 2009/377 esas nolu kararē. 

   

 

Okul ºncesi eĵitim hizmetlerinin etkin ve verimli olarak y¿r¿t¿lmesi, 32 ilde 5 yaĸ (61-72 ay) 

­ocuklarēnēn  zorunlu eĵitime ge­iĸinin saĵlanmasē, kalkēnma pl©nlarēnda belirtilen okullaĸma 

hedeflerine ulaĸēlabilmesi ve ºĵretmen ihtiyacēnēn karĸēlanabilmesi i­in ¿lke genelindeki okul ºncesi 

eĵitim kurumlarēnda kadrosuz usta ºĵretici ­alēĸtērēlmasē uygun gºr¿lm¿ĸt¿r. Bu baĵlamda, ilinizin 

talebi doĵrultusunda 2009-2010 eĵitim-ºĵretim yēlēnda ilgi (a), (b) ve (c) Yºnetmelikler ­er­evesinde 

iliniz okul ºncesi eĵitim kurumlarēnda ­alēĸtērēlmak ¿zere 2009 2. atama dºneminden sonra kadrosuz 

usta ºĵretici kontenjanē tahsis edilecektir.  

 

Okul ¥ncesi Eĵitim Kurumlarēnda Gºrevlendirilecek Kadrosuz Usta ¥ĵreticiler ile Ķlgili Ķĸ ve 

Ķĸlemlere Ķliĸkin Esaslar, kadrosuz usta ºĵretici  deĵerlendirme formu ve tip sºzleme ºrneĵi ektedir. 

Bu Esaslar ve ekleri Bakanlēĵēmēzēn http://www.meb.gov.tr adresinde (MEB Merkez Teĸkil©tē 

linkindeki Okul ¥ncesi Eĵitimi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ web sayfasēnda) yayēmlanmēĸtēr.                       

                                                                                                               

 Kadrosuz usta ºĵretici uygulamasēndan verimli sonu­ alēnabilmesi i­in:  

 

1. Uygulamanēn iliniz geneline duyurulmasē ve ĸartlarē uygun olanlarēn m¿racaatlarēnēn kabul 
edilmesi,         

./.. 

 

http://www.meb.gov.tr/


 
 



 

 

 

 

 

 

T.C. 

MĶLLĶ EĴĶTĶM BAKANLIĴI 

OKUL ¥NCESĶ EĴĶTĶMĶ GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

2009-2010 EĴĶTĶM-¥ĴRETĶM YILINDA OKUL ¥NCESĶ EĴĶTĶM KURUMLARINDA 

G¥REVLENDĶRĶLECEK KADROSUZ USTA ¥ĴRETĶCĶLERLE ĶLGĶLĶ Ķķ VE 

 ĶķLEMLERE ĶLĶķKĶN ESASLAR 

 

Okul ºncesi eĵitim hizmetlerinin etkin ve verimli olarak y¿r¿t¿lmesi, 32 ilde zorunlu eĵitimin 

saĵlanmasē, 9. kalkēnma pl©nēnda belirtilen okullaĸma oranlarēnēn ger­ekleĸtirilmesi ve ºĵretmen 

ihtiyacēnēn karĸēlanmasē amacēyla; okul ºncesi eĵitim kurumlarēnda gºrevlendirilmek ¿zere boĸ norm 

kadro doĵrultusunda kadrosuz usta ºĵretici kontenjanlarē tahsis edilmiĸtir.  

¦lke genelindeki mevcut okul ºncesi eĵitim kurumlarēnda (anaokulu, ana sēnēfē, gezici sēnēf ve 

yaz eĵitim sēnēflarē ile zorunlu hallerde uygulama sēnēfē) 2009-2010 eĵitim-ºĵretim yēlēnda 

gºrevlendirilecek kadrosuz usta ºĵreticilerle ilgili olarak aĸaĵēda belirtilen mevzuat ve esaslar 

­er­evesinde baĸvurular alēnarak gºrevlendirmeler yapēlacaktēr. 

 

A-KADROSUZ USTA ¥ĴRETĶCĶ UYGULAMASINDA AMA¢, YASAL 

DAYANAKLA R, DUYURU VE BAķVURU 

 

1.Ama­ : 

Okul ºncesi eĵitim hizmetlerinin etkin ve verimli olarak y¿r¿t¿lmesi,2009-2010 eĵitim ºĵretim 

yēlēnda  32 ilde 5 yaĸ (61-72 ay) ­ocuklarēnēn zorunlu eĵitime ge­iĸinin saĵlanmasē, 9. kalkēnma 

pl©nēnda belirtilen okullaĸma oranlarēnēn ger­ekleĸtirilmesi ve ºĵretmen ihtiyacēnēn karĸēlanmasēdēr. 

 

2.Yasal Dayanaklar : 

 

a) 657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanunuônun 89. maddesi, 

b) 16/12/2006 tarih ve 26378 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan ñMilli Eĵitim Bakanlēĵē 

Yºnetici ve ¥ĵretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Ķliĸkin Bakanlar Kurulu Kararēò,  

c)ñMilli Eĵitim Bakanlēĵē Personel Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 27/02/2007 tarih ve 

B.08.0.PGM.0.23.01.02.4-507/11707 sayēlē (Genelge No 2007/19) Ek Ders ¦creti 

Uygulamasēna Ķliĸkin Genelgeò, 

d) 21/05/1977 tarih ve 15943 sayēlē ile 20/10/2000 tarih ve 24206 sayēlē Resmi Gazete'de 

yayēmlanan ñMill´ Eĵitim Bakanlēĵē Kurumlarēnda Sºzleĸmeli veya Ek Ders Gºrevi ile 

Gºrevlendirilecek Uzman ve Usta ¥ĵreticiler Hakkēnda Yºnetmelik ve deĵiĸikliĵi, 

 e) 08/06/2004 tarih ve 25486 sayēlē, 20/02/2006 tarih ve 26086 sayēlē,  09/06/2007 tarih ve 

26547 sayēlē, 27/10/2007 tarih ve 26683 sayēlē Resmi Gazetelerde yayēmlanan ñMill´ Eĵitim 

Bakanlēĵē Okul ¥ncesi Eĵitim Kurumlarē Yºnetmeliĵiò ve deĵiĸiklikleri,  

 f) 31/03/2006 tarihli ve 26125 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan 5473 sayēlē Deĵiĸik Adlar 

Altēnda Ķlave ¥demesi Bulunmayan Memurlara ve Sºzleĸmeli Personele Ek ¥deme 



 

Yapēlmasē ile Bazē Kanun ve Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasē 

Hakkēnda Kanun, 

            g) Danēĸtay ikinci dairesinin 16/02/2009 tarihli ve 2009/377 esas nolu kararē. 

 

 3.Duyuru Yapēlmasē : 

Okul ºncesi eĵitim kurumlarēnēn ºĵretmen ihtiyacēnē karĸēlamak amacēyla, 2009-2010 eĵitim-

ºĵretim yēlēnda ­alēĸtērēlacak kadrosuz usta ºĵreticilerin gºrevlendirilmesi ile ilgili duyurular il ve il­e 

mill i eĵitim m¿d¿rl¿klerince bilinen usullerle yapēlacaktēr. Adaylara baĸvuru  i­in yeterli s¿re 

verilecektir. 

4.Baĸvurunun Yapēlacaĵē Yer ve Yerleĸtirme: 

 

Okul ºncesi eĵitim kurumlarēnda kadrosuz usta ºĵretici olarak gºrev yapmak isteyen adaylar, 

yukarēda belirtilen mevzuat h¿k¿mleri ­er­evesinde dilek­e ile doĵrudan il veya il­e milli eĵitim 

m¿d¿rl¿klerine baĸvuru yapacaklardēr. Ķl­e milli eĵitim m¿d¿rl¿kleri, baĸvuru evrakēnē Ķlôin 

belirleyeceĵi tarihte il milli eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim edecekler, kadrosuz usta ºĵreticiler 

baĸvurduklarē Ķl ve/veya Ķl­eler bazēnda deĵerlendirilip, gºrevlendirmeleri baĸvurunun yapēldēĵē 

il­edeki sēralama esas alēnarak Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿nce Valilik Onayē ile yapēlacaktēr.  

 

5.Baĸvuru ķartlarē : 

 

Okul ºncesi eĵitim kurumlarēnda kadrosuz usta ºĵretici olarak gºrevlendirilecek adaylarda, 657 

sayēlē Devlet Memurlarē Kanunuônun Deĵiĸik 48/A maddesinde belirtilen ĸartlarēn yanēnda aĸaĵēda 

belirtilen ĸartlarē taĸēyan adaylardan, 

a)Okul ¥ncesi ¥ĵretmenliĵi, Anaokulu ¥ĵretmenliĵi, ¢ocuk Geliĸimi ve Okul ¥ncesi Eĵitimi 

¥ĵretmenliĵi, ¢ocuk Geliĸimi ve Eĵitimi ¥ĵretmenliĵi veya ¢ocuk Geliĸimi ve Eĵitimi Bºl¿m¿ 

mezunu olup, y¿ksek lisans belgesi/diplomasē olanlarēn, 

 b)¦niversitelerin Okul ¥ncesi ¥ĵretmenliĵi, Anaokulu ¥ĵretmenliĵi, ¢ocuk Geliĸimi ve  

Okul ¥ncesi Eĵitimi ¥ĵretmenliĵi, ¢ocuk Geliĸimi ve Eĵitimi ¥ĵretmenliĵi veya ¢ocuk Geliĸimi ve 

Eĵitimi Bºl¿m¿ Lisans mezunlarēnēn,  

c)¦niversitelerin Okul ¥ncesi ¥ĵretmenliĵi, Anaokulu ¥ĵretmenliĵi, ¢ocuk Geliĸimi ve Okul 

¥ncesi Eĵitimi ¥ĵretmenliĵi, ¢ocuk Geliĸimi ve Eĵitimi ¥ĵretmenliĵi veya ¢ocuk Geliĸimi ve 

Eĵitimi Bºl¿m¿ ºn lisans mezunlarēnēn (¥n lisans mezunu olduĵunu belgeleyenlerin baĸvurusu 

kabul edilecektir), 

d)Meslek Y¿ksek Okulu  ¢ocuk Geliĸimi Bºl¿m¿ ºn lisans mezunlarēnēn, 

 

B-MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦NCE YAPILACAK ĶķLEMLER 

 

Kadrosuz usta ºĵreticilerin  ­alēĸma d¿zenini hazērlayacak olan  koordinatºr m¿d¿r 

gerektiĵinde birden  fazla olabilecektir.  
2009-2010 eĵitim-ºĵretim yēlēnda okul ºncesi eĵitim kurumlarēnda kadrosuz usta ºĵretici 

olarak gºrev yapmak amacēyla, s¿resi i­inde baĸvuru yapanlarēn durumlarē il milli eĵitim 

m¿d¿rl¿klerince incelenir.  

Ayrēca, kadrosuz usta ºĵretici mod¿l¿ne girilen bilgilerin doĵruluĵundan ve 

arĸivlenmesinden il milli eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ sorumlu olacaktēr. 

 

 

 C-SINIFLARIN OLUķTURULMASI VE KADROSUZ USTA ¥ĴRETĶCĶLERĶN 

G¥REVLENDĶRĶLMESĶ 

 

ñMilli Eĵitim Bakanlēĵēna Baĵlē Okul ve Kurumlarēn Yºnetici ve ¥ĵretmenlerinin Norm 

Kadrolarēna Ķliĸkin Yºnetmelikòin 8. maddesinde ve Okul ¥ncesi Eĵitim Kurumlarē  Yºnetmeliĵinin 

deĵiĸik 8. maddesinin 2. paragrafēnda  belirtilen esaslar dikkate alēnarak òbir gruptaki ­ocuk sayēsē 



 

10ôdan az 25ôden fazla olmamak ¿zere oluĸturulacak her grup i­in bir ºĵretmen norm kadrosu 

verilir. (Deĵiĸik 27/10/2007-26683 sayēlē R.G.) ñBir gruptaki ­ocuk sayēsēnēn 10ô dan az 20ô den 

fazla olmamasē esastēr. ¢ocuk sayēsē fazla olduĵu takdirde ikinci grup oluĸturulur. Ancak her bir 

grubun azami ­ocuk sayēsē dolmadan yeni grup oluĸturulamaz. Tek ana sēnēflarēnda ve 

uygulama sēnēflarēnda ise sēnēf kapasitesi dikkate alēnarak ­ocuk sayēsē 25ôe kadar ­ēkartēlabilir.ò 

denilmektedir. 

Kadrosuz usta ºĵreticiler; ñMilli Eĵitim Bakanlēĵēna Baĵlē Okul ve Kurumlarēn Yºnetici ve 

¥ĵretmenlerinin Norm Kadrolarēna Ķliĸkin Yºnetmelik ve Milli Eĵitim Bakanlēĵē Okul ¥ncesi Eĵitim 

Kurumlarē Yºnetmelikò esaslarēna uygun olarak, ºncelikle anaokullarē ve ana sēnēflarēnda  

gºrevlendirilir.  

 

D-G¥REVLENDĶRMEDE TAKĶP EDĶLECEK ¥NCELĶK SIRASI 

 

Kadrosuz usta ºĵretici olarak gºrevlendirilecek adaylar 2009-2010 eĵitim ºĵretim yēlē 

i­erisinde, belirtilen ºncelik sērasēna gºre tercih ettikleri il­e sēralamasē esas alēnarak Valilik 

Onayē ile gºrevlendirilir. Gºrevlendirilen kadrosuz usta ºĵreticilerin listesi, ºncelik sērasē da 

belirtilerek uygun bir yerde il©n edilir. 

 

 

¥NCELĶK 

SIRASI 
GENEL VE ¥ZEL ķARTLAR 

1 

¦niversitelerin Okul ¥ncesi ¥ĵretmenliĵi, Anaokulu ¥ĵretmenliĵi, ¢ocuk 

Geliĸimi ve Okul ¥ncesi Eĵitimi ¥ĵretmenliĵi, ¢ocuk Geliĸimi ve Eĵitimi 

¥ĵretmenliĵi veya ¢ocuk Geliĸimi ve Eĵitimi Bºl¿m¿ mezunu olup, y¿ksek 

lisans belgesi/diplomasē olanlar. 

2 

¦niversitelerin Okul ¥ncesi ¥ĵretmenliĵi, Anaokulu ¥ĵretmenliĵi, ¢ocuk 

Geliĸimi ve Okul ¥ncesi Eĵitimi ¥ĵretmenliĵi, ¢ocuk Geliĸimi ve Eĵitimi 

¥ĵretmenliĵi veya ¢ocuk Geliĸimi ve Eĵitimi Bºl¿m¿ Lisans mezunlarē 

(Baĸvuran lisans mezunlarēnēn sayēsē il milli eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne verilen 

kontenjandan fazla olmasē halinde, ºncelik sēralamasē adaylarēn 

KPSSôden aldēklarē puan ¿st¿nl¿ĵ¿ne gºre yapēlēr). 

3 

¦niversitelerin Okul ¥ncesi ¥ĵretmenliĵi, Anaokulu ¥ĵretmenliĵi, ¢ocuk 

Geliĸimi ve Okul ¥ncesi Eĵitimi ¥ĵretmenliĵi, ¢ocuk Geliĸimi ve Eĵitimi 

¥ĵretmenliĵi veya ¢ocuk Geliĸimi ve Eĵitimi Bºl¿m¿ ºn lisans mezunlarē ile 

Anadolu ¦niversitesi A­ēk ¥ĵretim Fak¿ltesinin Okul ¥ncesi ¥ĵretmenliĵi, 

Anaokulu ¥ĵretmenliĵi, ¢ocuk Geliĸimi ve Okul ¥ncesi Eĵitimi 

¥ĵretmenliĵi, ¢ocuk Geliĸimi ve Eĵitimi ¥ĵretmenliĵi veya ¢ocuk Geliĸimi 

ve Eĵitimi Bºl¿m¿ 3. ve 4. sēnēf ºĵrencisi olup, ºn lisans eĵitimi aldēĵēnē 

belgeleyenler. 

4 Meslek Y¿ksek Okullarēnēn ¢ocuk Geliĸimi Bºl¿m¿ ºn lisans mezunlarē  

NOT:Ķlinizde ik©met etmediĵi halde, gºrev almak ¿zere baĸvuruda bulunan kadrosuz usta 

ºĵretici adaylarē da ibraz edecekleri belgelere gºre yukarēdaki tabloda belirtilen ºncelik 

sēralamasēna tabi tutulur.  

 

E-KADROSUZ USTA ¥ĴRETĶCĶLERLE S¥ZLEķME YAPILMASI 

 

Gºreve baĸlatēlmak ¿zere Valilik­e Onay verilen kadrosuz usta ºĵreticiler ile gºreve 

baĸlatēlmadan ºnce tip sºzleĸme yapēlēr. Tip sºzleĸmede, kadrosuz usta ºĵreticilerin gºrevleri 

esnasēnda uyacaklarē hususlar, gºreve baĸlama tarihi, gºrevlerinin asil ºĵretmen atamasē yapēldēĵēnda 

veya ­alēĸtēĵē eĵitim-ºĵretim yēlē sonunda gºrevinin sona ereceĵi vb. hususlar ayrēntēlē olarak belirtilir 

(Ek-1 Sºzleĸme ¥rneĵi). 



 

Anaokullarē ile ilkºĵretim okullarē b¿nyesindeki ana sēnēflarē, mobil eĵitim ve yaz eĵitimi 

yapēlacak anaokulu ve ana sēnēflarēnda gºrevlendirilen kadrosuz usta ºĵreticilerle yapēlan sºzleĸmeler 

okullar adēna il/il­e milli eĵitim m¿d¿rleri;  lise ve dengi okullar b¿nyesinde a­ēlan ana sēnēflarēnda 

gºrevlendirilen kadrosuz usta ºĵreticilerin sºzleĸmeleri ise ilgili okul m¿d¿rleri tarafēndan hazērlanēr 

ve imzalanēr. 

 

F-KADROSUZ USTA ¥ĴRETĶCĶLERE ¥DENECEK EK DERS ¦CRETĶ 

 

Kadrosuz usta ºĵreticilere Milli Eĵitim Bakanlēĵē Okul ¥ncesi Eĵitim Kurumlarē Yºnetmeliĵi, 

Milli Eĵitim Bakanlēĵē Yºnetici ve ¥ĵretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Ķliĸkin Bakanlar 

Kurulu Kararē ile Milli Eĵitim Bakanlēĵē Okul ¥ncesi Eĵitim Programēna ve Milli Eĵitim Bakanlēĵē 

Kurumlarēnda Sºzleĸmeli veya Ek Ders Gºrevi ile Gºrevlendirilecek Uzman ve Usta ¥ĵreticiler 

Hakkēnda Yºnetmelikôe uygun olarak; tam g¿n eĵitimde bir g¿nde en ­ok 8, haftada 40 ­alēĸma 

saati s¿resine, ikili ve yarēm g¿n eĵitimde ise bir g¿nde 6, haftada 30 ­alēĸma saati s¿resini 

ge­meyecek ĸekilde okul yºnetimince d¿zenleneceĵi belirtilmiĸtir.   

 

 G-¥DENEKLERĶN G¥NDERĶLEBĶLMESĶ Ķ¢ĶN YAPILMASI GEREKEN 

ĶķLEMLER 

 

Okul ¥ncesi Eĵitim Kurumlarēnda gºrev yapan kadrosuz usta ºĵreticilerin ders ¿cretleri ile 

ilgili ºdenekler 13.01.30.62-09.1.1.00-1-01.4, SSK primleri ile ilgili ºdenekleri ise 13.01.30.62-

09.1.1.00-1-02.4 b¿t­e tertiplerinden il merkezlerindeki defterdarlēk muhasebe m¿d¿rl¿klerine 290, 

il­elerdeki mal m¿d¿rl¿klerine de 285 kodlarēndan gºnderilecektir. 

Sºz konusu kadrosuz usta ºĵreticilerin ek ders ¿cretleri ile ilgili bordrolarēnēn hazērlanmasēnda 

il ve il­eler bazēnda bir b¿t¿nl¿k saĵlanmasē bakēmēndan 2009-2010 eĵitim-ºĵretim yēlēnda bu 

bordrolar, il ve il­e milli eĵitim m¿d¿rl¿klerince d¿zenlenecek olup, ºdeneĵe ihtiya­ duyulduĵunda 

Okul ¥ncesi Eĵitimi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nden talep edeceklerdir.  

Kadrosuz usta ºĵreticilerin ders ¿cretleri ile SSK  primlerine ait ºdeneklerin gecikmeye 

mahal verilmeden zamanēnda tahakkuk ettirilmesi gerekmektedir.  

Ek ders ¿cretleri ve sigorta primlerinin, 2009 ve 2010 Mali Yēllarē Genel B¿t­elerinden 

zamanēnda gºnderilebilmesi i­in, Ek-2 ve Ek-3 ­izelgeler, il milli eĵitim m¿d¿rl¿kleri tarafēndan 

eksiksiz doldurularak gºrevlendirmenin yapēldēĵē tarih itibariyle en ge­ beĸ g¿n i­inde MEBBĶSôte 

acēlan mod¿lden giriĸ iĸlemleri yapēlarak (http://ilsis.meb.gov.tr) GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦M¦Z 

bilgilendirilecektir.  

 

H-YAZ EĴĶTĶMĶ YAPILMASI HALĶNDE YAPILACAK ĶķLEMLER 

 

Okul ¥ncesi Eĵitim Kurumlarē Yºnetmeliĵinin deĵiĸik 8/d maddesine gºre velilerden talep 

olmasē halinde anaokulu, ana sēnēfē, uygulama sēnēfē ve mobil eĵitim sēnēflarēnda yaz eĵitimi 

yapēlabilecektir. Yaz eĵitim sēnēflarēnēn oluĸturulmasēnda, ñMilli Eĵitim Bakanlēĵēna Baĵlē Okul ve 

Kurumlarēn Yºnetici ve ¥ĵretmenlerinin Norm Kadrolarēna Ķliĸkin Yºnetmelikòin 9. ve Milli Eĵitim 

Bakanlēĵē Okul ¥ncesi Eĵitim Kurumlarē Yºnetmeliĵinin 8/d maddesinde (20/02/2006 tarih ve 26086 

sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan ñMilli Eĵitim Bakanlēĵē Okul ¥ncesi Eĵitim Kurumlarē 

Yºnetmeliĵiò belirtilen esaslara uygun olarak (¢ocuk sayēsē 10ôdan az 25ôden fazla olmamak ¿zere) 

gruplar oluĸturulur. (Yaz Eĵitiminde ºncelikle haftada 30 saat ¿cretle ºĵretmenlere, ºĵretmen 

bulunmamasē halinde haftalēk 30 saat kadrosuz usta ºĵreticilere gºrev verilir.) Gºrevlendirilen 

kadrosuz usta ºĵreticilerin ek ders ¿cretleri ile sigorta primlerine iliĸkin ºdeneklerin zamanēnda 

gºnderilebilmesi i­in, Ek-2 ve Ek-3 ­izelgeler (¦st¿ne Yaz Eĵitimi ibaresi eklenerek) il mill i eĵitim 

m¿d¿rl¿kleri tarafēndan eksiksiz doldurularak en ge­ beĸ g¿n i­inde MEBBĶSôte acēlan mod¿lden 

http://ilsis.meb.gov.tr/


 

giriĸ iĸlemleri yapēlarak (http://ilsis.meb.gov.tr) GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦M¦Zôe bilgi 

verilecektir.  

 Yaz eĵitiminde Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n web sayfasēnda yer alan Okul ¥ncesi Yaz Eĵitimi 

Programē uygulanacaktēr. 

 

 

 

I -Gºrevlendirmelerde Uyulacak Diĵer Hususlar 

 

1.Ķlinize tahsis edilen kadrosuz usta ºĵretici kontenjanlarēna eĵitim-ºĵretim yēlēnēn baĸlamasē 

ile birlikte en seri ĸekilde gºrevlendirme yapēlarak, verilen kadronun tamamē kullanēlmaya ­alēĸēlēr.  

2.Hi­bir ĸekilde tahsis edilen kontenjandan fazla kadrosuz usta ºĵretici gºrevlendirmesi 

yapēlamaz. 

3.Gºrev verilerek sºzleĸme yapēlacak kadrosuz usta ºĵreticilerden iki adet vesikalēk fotoĵraf ile 

n¿fus c¿zdanē veya ehliyetinin 1 adet fotokopisi alēnēr. Fotoĵrafēnēn biri sºzleĸmeye yapēĸtērēlēr. 

4.¢ocuk sayēsē 10ônun altēna d¿ĸen sēnēflar kapatēlēr ve gºrevlendirilen kadrosuz usta 

ºĵreticinin gºrevlendirmesi iptal edilir.Ķlgili kiĸi birinci yedek sērasēna getirilir. 

5.Ek-3 Bilgi Formunun MEBBĶSôte a­ēlan mod¿lden bilgi giriĸ iĸlemleri yapēldēktan sonra 

kullanēlmayan kontenjanlarēn kullanēlēp kullanēlmayacaĵē GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦M¦Zôe bildirilir.  

6.Herhangi bir nedenle gºrevden ayrēlan kadrosuz usta ºĵreticinin yerine ara verilmeden 

yedekten gºrevlendirme yapēlarak, kadronun tenkis edilmesi yoluna gidilmez. 

7.Eĵitim-ºĵretim yēlē i­inde gºrev yeri deĵiĸikliĵi ile saymanlēĵē ve mal m¿d¿rl¿ĵ¿ deĵiĸen 

kadrosuz usta ºĵreticilerin, ¿cret ve sigorta ºdemeleri yºn¿nden maĵduriyetlerinin ºnlenmesi i­in, Ek-

2 gºrev daĵēlēm ­izelgesi ile Ek-3 ­izelge yeniden d¿zenlenerek MEBBĶSôte a­ēlan mod¿lden giriĸ 

iĸlemleri yapēlarak (http://ilsis.meb.gov.tr) GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦M¦Z acele bilgilendirilecektir. 

8.Kadrosuz usta ºĵreticilerin Valilik Makamēndan alēnan gºrevlendirme Onaylarē ve Ek-2 ile 

Ek-3 il milli eĵitim m¿d¿rl¿klerince arĸivlenecektir.   

9.Anaokullarēnda ºncelikle ºĵretmen gºrevlendirilmesine ºzen gºsterilecek, zorunlu olmadēk­a 

kadrosuz usta ºĵretici gºrevlendirilmeyecektir. 

10.Kēz Meslek ve Anadolu Kēz Meslek liseleri b¿nyelerinde bulunan uygulama sēnēflarēnda 

zorunlu olmadēk­a kadrosuz usta ºĵretici gºrevlendirilmeyecektir.  

11.Ķstifa eden veya emekli olduktan sonra kadrosuz usta ºĵretici olarak gºrev almak isteyen 

ºĵretmenlere kadrosuz usta ºĵretici olarak gºrev verilmeyecek, ek ders karĸēlēĵē ¿cretli ºĵretmen 

olarak gºrevlendirilebilecektir.  

12.Boĸ norm kadro ile iliĸkilendirilmeyen kadrolarda (okul ve sēnēflarda) kadrosuz usta ºĵretici 

­alēĸtērēlmayacaktēr. 

13.¦niversitelerin gece bºl¿m¿nde okul ºncesi ºĵretmenliĵi, anaokulu ºĵretmenliĵi ile ­ocuk 

geliĸimi ve eĵitimi ºĵretmenliĵi ºn lisans mezunu olmaya hakettiĵini belgeleyenlere de kadrosuz usta 

ºĵreticilik  gºrevi verilebilecektir.  

14.Okul ºncesi eĵitim kurumlarēnēn ºzel eĵitim gerektiren sēnēflarda kadrosuz usta ºĵretici 

gºrevlendirilmeyecektir.  

15.Koordinatºr anaokulu m¿d¿rleri, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n 13/02/2001 tarih ve 308 sayēlē 

yazēsē doĵrultusunda gºrevlerini s¿rd¿receklerdir. Koordinatºr anaokulu m¿d¿rleri, Okul ¥ncesi 

Eĵitim Programē ile okul ºncesi eĵitimi yºnetmeliĵi doĵrultusunda kadrosuz usta ºĵreticilerin eĵitim 

faaliyetlerini yerinde izlemek ve rehberlik yapmakla gºrevlidirler. Bu husus Ķl/il­e milli eĵitim 

m¿d¿rl¿kleri tarafēndan izlenecektir. 

16.Ķl ve il­e milli eĵitim m¿d¿rl¿kleri kadrosuz usta ºĵretici ­alēĸtēracaklarē eĵitim biriminde 

gºrevlendirilecek kadrosuz usta ºĵreticilerin atanmasēnda merkezden uzaĵa doĵru sēralama 

yapēlacaktēr.  

17.Gerektiĵinde tip sºzleĸmeye il milli eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ ek ĸartlar ilave edebilecektir. 

18.Yukarēda belirtilen hususlarēn dēĸēnda ortaya ­ēkabilecek sorunlar il/il­e milli eĵitim 

m¿d¿rl¿klerince ­ºz¿lecektir. 

http://ilsis.meb.gov.tr/
http://ilsis.meb.gov.tr/


 

  

  

 19.Anlaĸēlamayan konular veya sonradan ortaya ­ēkan problemlerle ilgili olarak aĸaĵēdaki 

kiĸilerle gºr¿ĸ¿lecektir. 

 

 

Gºrevlendirme ile 

ilgili konular  

Recep SULA Daire Baĸkanē 0 312 425 40 49 

Dr. Adem ORAK¢I ķube M¿d¿r¿ 0 312 413 13 12 

Mali konular  
ķeref DĶLMEN Daire Baĸkanē 0 312 425 40 49 

Erkut ALPAY ķube M¿d¿r¿ 0 312 413 13 29 

 

 

 K- G¥REVĶNE SON VERĶLECEK USTA ¥ĴRETĶCĶLER 

 

 1.Kuruma ºĵretmen atanmasē durumunda, en son gºreve baĸlayan kadrosuz usta ºĵreticinin 

gºrevine son verilir. Gºrevine son verilen kadrosuz usta ºĵreticiye yedek listede ilk sēra verilir ve 

ºncelikle gºrevlendirmesi yapēlēr. 

 2.Kadrosuz Usta ¥ĵretici, aldēĵē gºrevi ifa etmez veya yasal ­er­eve i­inde verilen talimat 

veya uyarēlara riayet etmez ise sºzleĸme feshedilir. 

 3. Valilik ve mill i eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan kabul edilecek ­ok acil sebepler dēĸēnda 

kadrosuz usta ºĵretici, sºzleĸme bitim tarihinden ºnce tek taraflē olarak sºzleĸmeyi feshederek 

gºrevinden ayrēlamaz, ayrēldēĵē takdirde 1 yēl kendisine kadrosuz usta ºĵreticilik gºrevi verilmez. 

 4.¢ocuk sayēsēnēn 10ôun altēna d¿ĸmemesi i­in gerekli ºnlemler alēnēr. Buna raĵmen sēnēfta 

­ocuk sayēsē 10ôun altēna d¿ĸer ise sēnēflar kapatēlarak gºrevlendirilen kadrosuz usta ºĵreticinin 

gºrevlendirilmesi iptal edilerek ilgili kiĸi birinci yedek sēraya yerleĸtirilir. 

 5.Gºrevlendirilen kadrosuz usta ºĵretici 657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu h¿k¿mleri 

doĵrultusunda gºrev yapar, aksi davranēĸlarda bulunursa gºrevine son verilir. 

 6.10 g¿n ve daha fazla saĵlēk raporu olan kadrosuz usta ºĵreticinin yerine eĵitim ºĵretimin 

aksamamasē i­in baĸka bir kadrosuz usta ºĵretici ge­ici olarak gºrevlendirilecektir. Saĵlēk raporu alan 

kadrosuz usta ºĵretici tekrar gºreve dºnmek istediĵinde, ilk yedek sērasēna yerleĸtirilerek sērasēnēn 

gelmesini bekler. 

 7. Gºrevlendirilen kadrosuz usta ºĵretici 5 g¿n i­inde gºrevine baĸlamaz ise, yeni bir kadrosuz 

usta ºĵretici gºrevlendirilerek eĵitim ºĵretimin aksamamasē saĵlanacaktēr. 

 8. Gºrevlendirilen kadrosuz usta ºĵreticilerle yºnetim arasēnda ­ēkan ihtilaflar-anlaĸmazlēklar il 

milli eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿nce ­ºz¿mlenecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 


